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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




OKkul Miidiiriiniin Sunusu

Okul, egitimde belli bir grubun, belli yer zamanda, bilgi ve beceri bakimindan kasitli ve planli olarak yeni davranislar kazanmasini
saglayacak sekilde diizenlendigi kurumdur.

Okul, yonetim, 6gretim, d6grenciler ve ilgili bagka gorevlilerin i¢inde gerekli okul ¢alismalarini siirdiirdiikleri yapi, ¢cerceve ya da diizenine
denir. Okul, egitim sistemi i¢cinde temel sayilabilecek bir kurumdur. Okul, bulundugu yerin, ¢evrenin i¢inde yer alan bir egitim sistemidir.
Okulda, yeni davranislar edinirken yiliksek bir verime ulasmanin kaginilmaz oldugu giinlimiiz toplumlarinda, kisinin bu davraniglari kazanmasi
rastlantilara birakilamaz.

Egitimin rastlantilara birakilmamasi i¢in planlama yapmak gereklidir. Bu amagla uygulamaya konulan 5018 sayili Kamu Mali Yonetim Ve
Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi geregi, kamu idarelerinin stratejik plan hazirlamalar1 hiikkme baglanmis olup, yiirtitecekleri faaliyetler ile
bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini igeren performans programi hazirlama ytkiimliliigii getirilmistir.

Aralik 2015 ‘te goreve baglamamdan sonra Gokler H.A.C. Ortaokulu olarak kurumumuzun durumu ve gelecekte yapmak istediklerimizi
belirlemeye ve yeri geldik¢e okulumuzdaki degisimi gerceklestirmeye basladik.

Okulumuzda TKY ve OGYE calismalarini yiiriiten arkadaglarimiz ile birlikte edinilen bilgi birikimleri de géz 6niinde bulundurularak 2015-
2019 Stratejik Planimiz hazirlanmis olup, emegi gecen arkadaslarimiza tesekkiir ederim.

Gokler H.A.C Ortaokulunun gelecegi ile ilgili olarak hazirlamis oldugumuz 2015-2019 Stratejik Planinin amag ve hedeflerine ulagmak i¢in
calisacagiz ve gerektikee planimiza yon verecegiz. Ik defa hazirlanan bu plan okulumuza hayirl olsun.

Salih CELEN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalart

yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Salih CELEN Okul Miidiirii Hiiseyin ATAK Miidiir Yardimcisi

Hiiseyin ATAK Miidiir Yardimcist | Ali SEL Bilisim Ogretmeni

Ali SEL Bilisim Ogretmeni | Ugur GIRGIN Tiirkge Ogretmeni

Halil CELEN Okul Aile Bir. Bas. | Elgin KUCUKOZCU Tek. Tas. Ogrt.

Mustafa SAHIN Okul Aile Bir. Hacer AKDAG Sosyal Bil. Ogrt.
Uyesi




BOLUM Il: DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriigleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

1977 yilinda Kuzey Mabhallede prefabrik bir binada bir sube ile egitim 6gretime Gokler Ortaokulu olarak basladi.1977-1978 6gretim yilinda okul
faaliyete gectiginde 34 dgrenci kayit edildi.

13.10.1985 tarihinde simdiki yeni binasina tasind1. Ad1 Gékler Ortaokulu iken GOKLER ADALET COBAN ORTAOKULU adin1 alds.

1989-1990 &gretim yilinda bitisiginde yapilan devlet vatandas isbirligi ile yaptirilan GOKLER HURRIYET ADALET COBAN ILKOGRETIM OKULU
ad1 altinda egitimini ve 6gretimini slirdiirmektedir.

Okulumuz 1985 yilinda 6 ay gibi kisa bir siirede Kiitahya C.H.P. 5. Dénem Milletvekili COBAN MADENCILIK A.S. Yonetim Kurulu Baskani Sayin
Nizamettin COBAN tarafindan yaptirilmis olup esinin ismi olan ADALET ismini vererek GOKLER ADALET COBAN ORTAOKULU olmustur.

Devlet vatandas isbirligi ile bitisigine yapilan ilkokulla 1989-1990 ogretim yilinda ilk6gretim okulu olarak birlestirilmis ve Nizamettin COBAN ‘in
yegeninin ismi olan Hiirriyet flkokulu ile birlestirilerek GOKLER HURRIYET ADALET COBAN ILKOGRETIM OKULU adin1 almustir.



Gokler Hiirriyet Adalet Coban Ortaokulu olarak veli , 6grenci ve ogretmenlerimizle gelecegimizin teminati olan ogrencilerimiz icin her tiirlii
faaliyette bir araya gelmeye dzen gosteriyoruz. Veli toplantilart , milli bayramlar , rehberlik ¢calismalari ile bu birlikteligi pekistiriyoruz.

201672017 yihinda Okuyan Genglik Gelisen Gediz Kitap Okuma Yarigsmasinda okulumuz ogrencilerinden Zekiye KAZANKAYA 1. Ceyda
YAMAN 2. Olmustur.OGM’nin hazirladigi resim yarismasinda Muhammed UYAR 1. Olmustur.2017/2018 yihinda Kiitahya Egitim Bir-sen ‘in kitap
okuma yarismasinda ogrencilerimizden Zekiye KAZANKAYA ve Ceyda YAMAN bisiklet kazannugtir.Yine o sene Okuyan Genglik Gelisen Gediz Kitap
Okuma Yarismasinda okulumuz égrencilerinden Zekiye KAZANKAYA 1. Olmus. Tlcemizin diizenlemis oldugu Kur’an-1 Kerimi Giizel Okuma
Yarismasinda erkek éogrenciler kategorisinde Muhammed UYAR 2. Olmustur. Ilcemiz genelinde diizenlenen Ogretmenler Giinii ile ilgili resim
yarismasinda Ceyda YAMAN 3. olmugstur.2018/2019 yihinda Ogretmenler Giinii dolayisiyla diizenlenen resim yarismasinda Lokman OZTEN 2.
Olmustur.8/B sinmifi ogrencilerinden Hacer SOYLER Kur’an-1 Kerim-i Giizel Okuma Yarismasinda ilce 3. Olmustur. 2019/2020 yihinda 10 Kasim
Atatiirk’iit Anm Giinii dolayisiyla diizenlenen resim yarismasinda Ozlem OZTEN 3. olmustur. Ogrencilerimizle her firsatta yeni yarismalara katilyyor ,
basarilarimizi artirmaya ve okulumuzu tanitmaya , gelistirmeye gayret ediyoruz.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Kitahya

ilgesi: Gediz

Adres:

GOKLER Beldesi/ Kéyii;;GUNEY Cadde/Sokak:GEDIZ Dis
Kapi No:80 A GEDIiz/KUTAHYA

Cografi Konum (link):

http://goklerhacortaokulu.meb.k12.tr/tema/harita
.php

Telefon Numarasi:

2744281081

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi:

goklerhac@gmail.com

Web sayfasi adresi:

goklerhacortaokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 709375 Ogretim Sekli: Tam Gin
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1985 Toplam Calisan Sayisi 16

Kiz 59 Kadin 7
Ogrenci Sayisi: Erkek 79 Ogretmen Sayisi | Erkek 6

Toplam 138 Toplam 13
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 23 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 23
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 10 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 145 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2

Siif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 4 7 11

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 2 1 3

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahlisan Sayilan | 8 8 16




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon var

Derslik Sayis1 9 Cok Amacli Saha yok
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kiitliphane var
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari var

Sube Sayisi 7 Bilgisayar Laboratuvari var

Idari Odalarin Alani (m2) 15 Is Atdlyesi yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Beceri Atdlyesi yok
Okul Oturum Alani (m2) 626 Pansiyon yok
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 8632

Okul Kapali Alan (m2) 1282

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 4

Diger (cecevenennens )
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 10 10 20
5/A 11 22 33
6/A 13 13 26
7/A 13 11 24
8/A 5 13 18
8/B 7 10 17

*Simuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 13 Yazici Sayisi 5
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 12 Fotokopi Makinas1 Sayis1 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Internet Baglant: Hizi 45 mb/s

11



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Biitce / Y1l 2016 2017 2018 2019
Gelir Miktan 4074.11 4846.09 6061.58 6699,00

Gider Miktar: 1660.02 4004.51 5161.15 5986,49

Fark 5734.13 8850.06 11222.73 712,51

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak
iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

oKUL
MODURD

BERETMEN BR

KURULLARI YARDIMCIS!

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir : Ogrenci Anketi Sonuclarr:

Olumlu Yonlerimiz:

1- 6gretmenlerimizle ihtiyac duydugumuzda rahatlikla

gorusebilmekteyiz
m1 2- okul miidiirti ve idarecilerle ihtiya¢c duydugumuzda rahatlikla
: z gortisebilmekteyiz
ma

3- okulda bizimle ilgili alinan kararlarda gortislerimiz

alinmaktadir.

4- dgretmenlerimiz yenilige agik olarak derslerin islenisinde

cesitli yontemler kullanmaktadir. 13



Olumsuz Yonlerimiz:

1- okulumuzda yeterli temizlik personeli
bulunmamaktadir.

¥ 1.madde 2- okulumuzda rehber 6gretmen olmamasindan

N 2.madde

dolay1 rehberlik hizmetinden yeterince

yararlanamlyoruz

Ogretmen Anketi Sonuclari:

olumilu yonlerimiz
18
16
149
12
10
8 —
6 - m olumlu yonlerimiz
4 —
2 —
D —
-*z»b'b@ -352’ -z, e s e b@
'S"\,-\,So ,._,__,45‘ <"\‘ <<‘ 6‘,\1:(‘ Cb'_((‘ 0}6‘\6"\'6\




Olumlu Yonlerimiz:

1- okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir

2- kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanir
3- kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiyorum

4- calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir

5- okul teknik ve ara¢ gere¢ yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.

6- okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

7- okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

8- okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu bir etki birakacak ¢aligmalar yapilmaktadir.
9- yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir
10-yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini ¢alisanlariyla paylasir
11- okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

YOK.

15



Veli Anketi Sonuc¢lari:

B 1.madde
B 2.madde
1 3.madde
B 4.madde

B 5.madde

Olumlu Yonlerimiz:

1

ihtiyac ~ duydugumuzda  idare ile rahathkla

gortisebilmekteyiz.
duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz
istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

ogretmenlerimiz  yenilige agik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontem ve teknikler

kullanmaktadirlar.

cocuklarimizin okulu sevdigini diistiniiyorum

16



B 1.madde

B 2.madde

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Olumsuz Yonlerimiz:

1- profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz

2- bizleri ilgilendiren konularda istek ve
gortslerimiz her zaman dikkate

alinmamaktadir.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas

anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakl
olan giicliliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmustir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Normal 6gretimin siirdiiriilmesi,
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Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci sayisinin Tiirkiye ortalamasinin altinda olmasi
Ogrenci disiplin olaylarinin ¢ok az olmast,

Okulumuza ulasimin kolay olmasi.
Smiflarimizdaki 6grenci sayilarinin diisiik olmasi.

Calisanlar

Yenilik¢i miidiirimiiziin ve ¢alisanlarinin bulunmasi,

Veliler

Velilerimizin egitime olumlu katkilari,

Bina ve Yerleske

Teknolojik alt yapinin tiim siniflarda kullanilmast,

Okulumuzda kameral1 sistemin olmasi, giivenlik probleminin olmamasi,

Donanim

Egitim Ogretim materyalleri agisindan donanimin iyi olmast,

Okulumuzun fiziki donaniminin yeterli olmasi.

Biitce

Yonetim Stiregleri

Diger kurumlarla isbirligi igerisinde olunmasi,

Iletisim Siiregleri

Milli Egitim Yoneticilerinin yenilige agik, geng, dinamik olmas1 ve okullarin ihtiyaglarina cevap vermeleri

Vb Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif faaliyetler ve yarigsmalarin katilmasi,
Okulumuzda rehber 6gretmenin olmasi,
Zayif Yonler
Ogrenciler Mesleki yonlendirmenin yeterli yapilmamast
Ogrencilerin teknolojiyi bilingsiz kullanmas.
Kitap okuma aligkanliklarinin zayif olmasi
Calisanlar Ogretmenler I¢in kisisel ve sosyal gelisim imkanlarinin zayif olmas.
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Veliler

Umurbey mahallesinden gelen ¢ocuklarin servis ile gelmesi
Ogrenci verilerinin egitim sistemi ile ilgili bilgi eksigi

Bina ve Yerleske

Okulumuzun sehrin dig mahallesinde yer almasi,

Donanim

Fiziki mekanlarin yetersiz olmasi

Biitce

Okullarin maddi sikintilarinin olmasi.

Yonetim Siiregleri

Yonetici ve 6gretmenlere yonelik hizmet i¢i seminer ve kurs yeterli olmamasi

Iletisim Siiregleri

Velilerin egitime destek konusunda yeterli derecede duyarl olmamasi.

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Belediyenin egitime destek olmasi,
M.E.B. 'in kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki
yeni diizenlemeleri.
Ekonomik Baz velilerin ve yerel yoneticilerin ekonomik desteklerinin olmasi,
Sosyolojik Gedizin diger sehirlere ulasiminin kolayligi.
Teknolojik Okul Binasinin yeni olmasi,

Okulumuz Fatih Projesi kapsamina alinmasi

Mevzuat-Yasal

Egitici personelin (Ogretmenlerin) yeterli olusu,
Velinin okul 6ncesi egitiminde ilgili olmasi,
EBA’ nin 6grenciler ve dgretmenler tarafindan etkin kullanilmasi
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Ekolojik

Okul Bahgesinin yeterli olmasi,

Tehditler
Politik Is Imkanlarinin yetersiz olmast,
Ekonomik Okul-veli —8grenci isbirliginin yeterli diizeyde olmamasi
Sosyolojik Ozel sektériin egitime olan duyarsizlig,
Cok Fazla par¢alanmis aile olmasi,
Teknolojik Umurbey Mahallaesinde Internet Cafenin olmast,

TV ve internetin amaci disinda kullanilma egilimi,

Mevzuat-Yasal

Egitim Bolgesinden sehir merkezindeki okullara kagis. (Mehmet Akif Ersoy Ilkokulundan sehir
Merkezindeki Okullara)

Egitim 6gretim ¢aligmalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar

Ekolojik

Okulun mahallenin ortasinda kalmasi

Gelisim ve Sorun Alanlarn

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin geleceg§e yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve

buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal

Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik

basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da déhil olmak {izere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise

kurumsal yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler

Ogretim Yéntemleri

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ders arag gerecleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Biitiin egitim ve 6gretim diizeyindeki ¢ocuklarimiza yeterli yonlendirmeler yapilarak bir {ist egitim kurumuna devaminin saglayarak

1 egitim 6gretime katilmalarini en {ist diizeyde olmasi saglanacak.

2 81;1; ké')ncesi egitimde ilkokul 1. sinifa gore 5 yas grubunda %60-85, 3-5 yas okullasmada (36-66 Ay ) %20-40 orani1 bandinda
3 Okul é;ncesi egitimde 55-66 ay ¢ocuk sayisinin 1. sinifa oranini % 60-70 araliginda tutmak.

5 Ortaokullarda net okullasmanin %100araliginda olacak sekilde erisimi saglamak, devam etmeyen 6grenci sayisini sifirlamak.
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Ozel egitime ve kaynastirma egitimine ihtiyac1 olup da RAM raporu olmayan 6grenci sayis1 sifirlanacaktir. Agir ve orta diizeyde
zihinsel engelli olup sinifta ders islemesi miimkiin olmayan 6grenciler tespit edilerek gerekirse bu dgrenciler i¢in evde egitim
yapilacak, 6zel egitim sinifi ve destek odas1 agilacaktir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ortadgretime Ogrenci gondermedeki okul basarisini bir dnceki yila gore % 1 yiikseltmek ve 8. siniflar ortak sinavinda ilge ¢apinda 16
okul arasinda branslar ve genel siralamalarda ilk beg sirada yer almak.

2 Ogrenci 6gretim basarisini 6nceki her yila gére % 1-5 bandinda artirmak.

3 Ogrenci sosyal, kiiltiirel, bilimsel, sportif vb. egitim faaliyetlerini katilim ve basarisini bir énceki yila gére her y1l % 1-5 bandinda
artirmak.

4 Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aligkanligini kazandirmak.

5 Okul-veli-6grenci, iletisimini gelistirmek. Velilerin egitimime katilimlarini saglamak.

6 Okulumuzda saglikli beslenme aligkanliklar1 kazandirmak.

7 Ogrencilerin bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢6ziim yolu arama aliskanligi kazandirmak.

8 Egitim 6gretim yil1 icerisinde diizenlenen ¢evreyi tanima, sosyal kiiltiirel amagl geziye giden 6grenci sayisint % 100 ¢ikarmak.

9 Derslerde ve yarigmalarda basarili 6grenciler belge ile ddiillendirilerek daha da basarili olmalar1 hedeflenmektedir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okul yoneticilerimizin, 6gretmen ve personelin imkanlar dahilinde her yil bir seminere katilmalarin1 ve gelismelerine katki saglamak

Okulumuzun bahgesindeki futbol, basketbol ve voleybol sahasinin eksiklikleri tespit edilip giderilerek egitimde aktif olarak kullanimi

saglanacaktir.
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3 Okulumuzun bahge ve ¢evre diizenlemesi yapilacaktir.

Okulumuzda mevcut teknolojiye ilave olarak BT sinifindan yararlanan 6grenci sayisini % 100’e ¢ikarmak.

Okulumuzda mevcut kitaplik oyun odasini kullanan 6grenci sayisint % 100'e ¢ikarmak.

Okulumuzda ¢alisanlarin memnuniyet oranini yilsonunda %95-100 bandina ¢ikarilacaktir.

N o (o B~

Ogrenci memnuniyet orani 4 yilsonunda % 95-100 bandina ¢ikarilacaktir.

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda &gretmenlerimiz, &grencilerimiz,

velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyo
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

n,

Maddi ve manevi bakimdan {istiin yetenekli, ¢cevre ve lilke ihtiyaglarina uygun, yeniliklere acik her zaman gelisen ve gelistirebilen, yeni bilgiler
iiretebilen, etkileyici projeler hazirlayan, {istiin vasifli insan olarak yetistirerek bir iist 6§renime ve hayata hazirlamak.
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ViZYONUMUZ

Ogrenciyi merkez alan, sevgiyle, bilimin ve sanatin yogruldugu, ekip ruhuna  sahip, cagdas, ulusal ve evrensel

olmak.

degerlerde Oncii bir okul

TEMEL DEGERLERIMIiZ

ONoGa~wWNE

9.

10.
11.
12.
13.

Calisanlarin ve hizmetten yararlananlarin memnuniyetini saglama

Karsilikli gelisim saglayan, sevgi, saygi, hosgoriiye dayali isbirligi ve paylasim.
Astlarin kendini degerli hissettirilmesi yaklagimi

Hizmet verilenlere herdaim “tebessiim” gdsterme.

Herhangi bir sikayet vb. dis etkide “Once personelimiz” anlayis

Teknolojiyi giivenli ve yerinde kullanabilen giiclii iletisim ortami

Diger ilcelere 6rnek ve model olma

Her kademe yonetim(ilgede, Okulda, Smifta, Ailede) kararlarinda katilimeilik ve istisare
Ildeki yarigmalarda derece alma

Seffaflik ve giivenilirlik

Teknolojiye uyum saglama

Siirekli iyilesme cabasi

Giicli iletisim ve giiven ortami
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiMiN ARTIRILMASI

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yOnetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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PG 1.1.1 | Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin % 95-100 | % 95-100 % 95- % 95- % 95- %
orant (%) 100 100 100 95-
100
PG 1.1.2 | Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine %40-50 %40-50 %40-50 | %40-50 | %40-50 | %40
katilanlarin orani (%) -50
PG 1.1.3 | Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin | 5.sif %0 %0 %0 %0 %0 %0
ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani
(%) 6.smif %0 %0 %0 %0 %0 %0
7.smif %0 %0 %0 %0 %0 %0
8.smif %0 %0 %0 %0 %0 %0
PG 1.1.4 | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin | 5.sinif 0 0 0 0 0 0
ve tizeri devamsizlik yapan yabanci 6.s1nif 0 0 0 0 0 0
6grenci orant (%) 7.stif 0 0 0 0 0 0
8.smif 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.5 | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Asansor 0 0 0 0 0 0
bireylerin kullanimia uygunlugu (0-1)
Rampa 1 1 1 1 1 1
Engelli WC 0 0 1 1 1 1
Yiirtime Seridi 0 0 1 1 1 1
PG 1.1.6 | Dezavantajl Anne/baba ayrilmis 6grenci sayisi 10 10 0 0 0 0
ogrenciler Anne/baba vefat etmis 6grenci sayisi 3 3 0 0 0 0
1.Derece Sehit yakini olan 6grenci sayis1 | 1 2 1 0 0 0
PG 1.1.7 | Kaynastirma egitimi alan 6grenci sayisi 1 1 0 0 0 0
PG 1.1.8 | Evde egitim alan 6grenci sayist 0 0 0 0 0 0
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PG 1.1.9 | Yabanci Dil Mesleki Gelisim Programlarina Katilan Yabanci | O 1 1 1
Dil Ogretmen Sayisi
PG 1.1.10 | Tasarim ve Beceri Atdlyesi Sayisi 0 1 3 4
PG 1.1.11 | Kiz Cocuklari ile Ozel Politika Gerektiren Gruplar Basta
Olmak Uzere Tiim Ogrencilerin Ortadgretimlere
Katilimlarinin Arttirilmasi,Devamsizlik ve Smif
Tekrarlarinin Azaltilmasina Yonelik Caligmalar
Yapilacaktir.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul 6ncesi egitimin 6nemini anlatmak i¢in ¢ag niifusundaki ¢ocuklari olan

Okul idaresi

Egitim Ogretim siiresince

111 vatandaglar ziyaret etmek.
Okul Idaresi Egitim Ogretim siiresince

Cocuklarin okula erigimi aglandiktan sonra bu erigimin kalicilig1 i¢in okulun

1.1.2 | 6grenci igin bir oyun alan1 olmakla birlikte ilkokula hazirlik oldugunu
velilere egitim yoluyla aktarmak.

1.1.3 | Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢aligmalar Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.

1.1.4 | Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve gorlismeler Miidiir Yardimeist Her ayin son haftast
yapilacaktir.

115 Ozel egitime ihtiyaci olan ¢ocuklarin okula uyum noktasinda Tiim personeller Esitim Osretim siiresine
karsilagabilecekleri maddi ve sosyal sorunlarinin giderilmesi saglanacaktir. P & gretim suresince

1.1.6 | Zor kosullardaki ¢ocuklarin, ozellikle kizlarin ve kiiciik yerlesim
birimlerinde yasayan c¢ocuklarin {icretsiz, zorunlu ve kaliteli egitime | Tiim personeller Egitim Ogretim siiresince
erisimleri saglanacaktir

1.1.7

Kaynastirma 6grencilerin durumlar ile ilgili ¢aligmalar yapilacaktir.

Tiim personeller

Egitim Ogretim siiresince
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1.1.8 | Evde egitim alan 6grencilerin durumlari ile ilgili ¢alismalar yapilacaktir. Tiim personeller Egitim Ogretim siiresince

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirllmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [ 2020 2021 2022 [ 2023
PG 2.1.1 | Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet sayisi 3 5 6 7 8 9
(Hijyen, saglikli beslenme, trafik egitimi vb.)
PG2.12 Takdir belgesi alan dgrencilerin orani %35 %32 %41 %45 %46 %47
PG2.1.3 Tesekkiir belgesi alan 6grencilerin orani %40 %35 %41 %45 %46 %047
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PG 2.1.4

Iftihar/Onur belgesi alan 6grenci orani %2 %3 %5 %6 %7 %8
PG2.15 | §DDK’ya sevk edilen égrenci orani %3 %2 %0 %0 %0 %0
PG2.16 | pers notlan sebebiyle SOK e kalan dgrenci orani %3 %3 %0 %0 %0 %0
PG 2.1.7 | Ortadgretim kurumlari merkezi yerlestirme siavi giren 0 1 2 3 4 5
ogrenci sayisi
PG2148 Kiitliphanede 6grenci basina diisen kitap sayist 10 10 15 20 25 30
PG2.19 Kiitliphaneden faydalanan 6grenci orani %20 2o *30 35 36 %37
PG2.1.10 Ogrenci basma okunan kitap say1st 5 7 10 15 16 17
Edebi %3 %3 %5 %6 %7 %8
(kompozisyon,
siir, tiyatro)
Sportif %3 %3 %5 %6 %7 %8
PG 2.1.11 | Sosyal, kiiltiirel faaliyetlere katilan rsefilr%;[s\alltl) ()mijzik, %3 %3 %5 %6 %7 %8
ogrener o Bilimsel %3 %3 | %5 %6 %7 | %8
Degerler Egitimi %3 %3 %5 %6 %7 %8
Diger (gezi, fuar, | %5 %10 %15 %20 %21 %22
sergi vb.)
5 sinif %80 %80 %80 %80 %80 %80
PG2.112 Veli toplantilarina katilan veli orani 6.smif %85 %85 %85 %85 %85 %85
7 siif %85 %85 %85 %85 %85 %85
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8 sinif %84 %384 %384 %384 %384 %84
PG 2.1.13 | Diger kurumlarla yapilan is birligi sayisi ( Universite, STK, 1 1 2 3 4 5
Devlet Kurumlari vb. )
PG 2.1.14 | Y1l boyunca yapilan proje sayisi (TUBiTAK; Ulusal Ajans, 15 15 15 15
ZEKA vb.) 10 10
PG 2.1.15 | Y1l boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. etkinlik 3 2 4 5 6 7
sayist
PG2.116 Mabhalli spor kuliiplerinden yararlanan 6§renci orani %10 %12 %l1o %20 %25 %30
PG21.17 Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda acilan kurs sayis1 | O 0 1 2 3 4
PG 2.1.18 | Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan kurslara 0 0 905 905 005 %5
katilan 6grenci oran1 %
PG 2.1.19 Ogrencilerin yabanc1 dil dersi y1l sonu basar1 puani 53 52 62 63 64 65
ortalamasi
1.D6nem %380 %380 %381 %82 %83 %84
PG2.1.20 DYK kurslarina katilan 68renci orant 2.Donem %81 %0 %81 %82 %83 %84
Yaz Dénemi %?2 %2 %5 %10 %15 %20
1.D6nem %2 %2 %5 %10 %15 %20
PG 2.1.21 Io(rzlr)lelltllan DYK kurslarinin agilanlara 3 Dénem %2 %0 %5 %10 %15 %20
Yaz Donemi %2 %2 %5 %10 %15 %20
PG2.1.22 Lisansli 6grenci orani %0 %0 %5 %10 %15 %20
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Okulda 6grenci gelisiminin olumlu yonde arttirilmasi igin ¢esitli Okul Idaresi Egitim Ogretim siiresince
o faaliyetlerin yapilmasi saglanacaktir.
Okul Idaresi Egitim Ogretim siiresince
Takdir alan 6grencilerin oran ve sayisal olarak artisi i¢in okul
212 basarisini arttirici tedbirlerin belirlenmesi ve uygulanmasi icin tiim
personelle is birligi halinde ¢alismalar yogunlastirilacaktir.
2.1.3 Tesekkiir alan dgrencilerin oran ve sayisal olarak artisi i¢in okul Tiim personel Egitim Ogretim siiresince
basarisini arttirici tedbirlerin belirlenmesi ve uygulanmasi icin tiim
personelle is birligi halinde ¢aligmalar yogunlastirilacaktir.
2.1.4 Iftihar belgesini hangi durumlarda 6grencilerin hakkettigi ile ilgili Tiim personel Egitim Ogretim siiresince
ogrenciler bilgilendirilecektir.
2.15 Disiplin sorununun en aza indirilmesi i¢in veli , 6gretmen , 6grenci Tiim personel Egitim Ogretim siiresince
licgeni icerisinde uyum caligmalar arttirilacaktir.
2.16 SOK e kalan dgrenci sayisinin en aza indirilmesi i¢in gerekli tiim Tiim personel Egitim Ogretim siiresince
caligmalar yapilacaktir.
2.1.7 Merkezi sinavlara girecek 6grenciler i¢in rehberlik ¢alismalar1 ve Tim personel Egitim Ogretim siiresince
motivasyon ¢aligmalar1 yapilacaktir.
2.1.8 Kiitiiphanedeki kitap sayisint goniillii bagislar ve yardimlar ile Tim personel Egitim Ogretim siiresince
arttirtlmasi saglanacaktir.
2.1.9 Kiitliphanenin fiziki yapis1 diizenlemeden gecirilerek yararlanan Tiim personel Egitim Ogretim siiresince
ogrenci sayist artirilacaktir.
2.1.10 Sosyal, kiiltiirel faaliyetlere katilan d6grencilere ve katilacaklara gerekli | Tiim personel Egitim Ogretim siiresince
destek saglanarak tesvik edilecektir.
2.1.11 Tiim personel Egitim Ogretim siiresince

Diger kurumlarla yapilan is birligi ile okulumuzun imkanlar1
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gelistirilecektir.

2.1.12 Veli toplantilarina velilerin daha fazla say1 ile katilimini saglamak i¢in | Tiim personel Egitim Ogretim siiresince
gelmeyen velilerle irtibata gecilecektir.

2.1.13 Y1l boyunca yapilan proje sayisinin iist seviyelere ¢gikarilmasi i¢in Tiim personel Egitim Ogretim siiresince
gerekli calismalar yapilacaktir.

2.1.14 Y1l boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. etkinlik sayisi Ile Tiim personel Egitim Ogretim siiresince
Milli Egitimden destek alinacak ve okulumuzdaki etkinlik sayisinin
artmasi i¢in ¢aligilacaktir.

2.1.15 Spor kuliiplerinin tanitim1 ve sporun gelistirilmesi i¢in kuliiplerle Tiim personel Egitim Ogretim siiresince
igbirligine gidilecektir.

2.1.16 Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda acilan kurs sayisi ihtiyag Tiim personel Egitim Ogretim siiresince
Olciisiinde belirlenecektir.

2.1.17 Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan kurslara katilan Tiim personel Egitim Ogretim siiresince
ogrencilerin hangi derslerden almak istedikleri konusunda gereli
caligmalar yapilacaktir.

2.1.18 Ogrencilerin yabanci dil dersi y1l sonu bagar1 puani ortalamasinin Tiim personel Egitim Ogretim siiresince
yiikselmesi i¢in Ingilizce Ogretmenimiz ile beraber gerekli tedbirlerin
alinmasi saglanacaktir.

2.1.19 DYK kurslarma katilan 6grenci orani velilerden alinacak destek ile Tiim personel Egitim Ogretim siiresince
devamsizlik azaltilacaktir.

2.1.20 DYK kurslarinin kapatilmamasi i¢in gerekli ¢aligmalar yapilacaktir. Tiim personel Egitim Ogretim siiresince

2.1.21 Lisansli 6grenci sayisi arttirilacaktir. Tiim personel Egitim Ogretim siiresince

2.1.22 Spor kuliiplerinin tanitim1 ve sporun gelistirilmesi i¢in kuliiplerle Tiim personel Egitim Ogretim siiresince

isbirligine gidilecektir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 | 2022 2023
. — . — . 5 0 5 5 5
PG 221 iig:erhk servisinden bireysel olarak yararlanan d6grenci %0 %0 %0 %0 %0 %0
PG 222 Egitim-6gretim faaliyetlerinin korkudan, siddetten ve 3 4 5 6
- endiseden arindirilmasi i¢in gergeklestirilen rehberlik 1 2
faaliyeti sayis1
PG223 Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayisi 1 2 3 4 5 6
PG 2.2.4 | Kariyer ve mesleki tanitim kapsaminda diizenlenen faaliyet 6 7 8 9 9 9
say1s1
Eylemler
No Eylem Iifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 BT sinifinda fatih projesine alt yap1 olusturacak temel Okul Idaresi Egitim Ogretim siiresince
T bilgisayar kullanimi egitimini gelistirici egitim diizenlenmesi
Okul Idaresi Egitim Ogretim siiresince
Calisma alani kisisel gelisim uzmani olan akademik
299 personelden okulumuza davet ederek personelimizin kisisel
o basar1 ve motivasyonunu ileriye taginmasi yoniinde faaliyet
diizenlenmesi
2.2.3 Velilere yonelik rehberlik ¢aligmalar1 diizenlenmesi. Okul Idaresi Egitim Ogretim siiresince
2.2.4 Kariyer ve mesleki tanitim kapsaminda diizenlenen faaliyet Okul Idaresi Egitim Ogretim siiresince
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diizenlenmesi

TEMA |11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz insana hizmet odakli ¢alisan bir kurum haline getirilecek, yararlanicilarin memnuniyetleri ve ¢alisanlarin mesleki
yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Lisansiistii egitimi t 1 Ogretmen %0 %0 %1 %1 %2 %3
PG 3.1.1 isansiistii egitimi tamamlamig
personel orani(%) Yénetici %0 %0 %1 %1 %2 %3
PG 3.1.2 | Yiligerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan %3 %3 %5 %6 %7 %38
personel orani
O3 - %85 %85 %85 %85 %85 %85
grenci
PG3.1.3 Memnuniyet oranlart Veli %80 %80 %80 %80 %80 %80
Personel %95 %95 %95 %95 %95 %95
Giivenlik Personeli 0 0 0 0 0 0
PG3.14 | Okulun giivenlik durumu Kamera 0 0 10 10 10 10
Okul ¢evre duvari 1 1 1 1 1 1
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Yangin Sistemi 1 1 1 1 1 1

PG3.15 |5023 Vizyonu kapsaminda alinan rozet sayist 0 0 1 1 1 1

PG3.16 | kalite etiketi sahiplik durumu 0 0 1 1 1 1

PG 3.1.7 | Personelin egitim 6gretim yil1 igerisinde kullandig1 rapor 3 5 6 7 5 6
ve mazeret izinli giin sayis1 ortalamasi

PG318 Y1l igerisinde 6diil alan personel sayisi 1 0 2 3 4 >

PG3.1.9 Okul web sayfasinda yayinlanan haber sayisi 3 5 6 ! 8 J

PG 3.1.10 Okul web sayfasi ziyaretci sayisi 55 60 70 84 % 100

PG.3.1.11 | Yonetici ve 0gretmenlerin kuruma aidiyetlerini 4 5 6 7

) . . 1 o 2 3
giiclendirmeye yoOnelik yapilan etkinlik sayis1

PG.3.1.12 ]?rken Cocukluk Egitiminde Desteklenen Sartlar1 Elverissiz 9 3 4 5 6 7
Ogrenci Sayisi

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu

311 Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki gelisimi i¢in, §
yillik merliezi veya mahalli hizmetigi egitim faaliyetlerinden en az birine OKUL IDARESI EGITIM SURESINCE
katilim1 saglanacaktir.

3.1.2 Bilgi birikimi ve tecriibe paylagimini artirmak amaciyla kurum/kurulus ve o ) .
STK’larla insan kaynaklarinin gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak OKUL IDARESI EGITIM SURESINCE
faaliyetlere katilimci sayisi artirilacaktir.

3.1.3 Basaril1 yonetici ve dgretmenlerin ddiillendirilmesi saglanacaktir OKUL IDARESI DONEM SONUNDA

3.14 Okul giivenligi i¢in kamera kurulumu i¢in destek saglanacaktir. OKUL IDARESI EGITIM SURESINCE
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3.15

2023 vizyonu i¢in gerekli caligsmalar kurum igerisinde biitiin gayretimizle

yapilacaktir. OKUL IDARESI EGITIM SURESINCE
3.16 Kalite etiketi ¢aligmalar1 yapilmaktadir. OKUL iDARESI EGITIM SURESINCE
3.1.7 Personelimizin izin kapsaminda ihtiyaglarina her zaman gerekli hassasiyet

gosterilecektir. OKUL IDARESI EGITIM SURESINCE
3.1.8 Y1l igerisinde 6diil alan personel sayisinin artmasi igin tesvik edilecektir. OKUL IDARESI EGITIM SURESINCE
3.19 Okul web sayfas1 devamli gdzden gegirilecektir. OKUL iDARESI EGITIM SURESINCE
3.1.10 Web sayfas1 devamli yenilenen igerigiyle ziyaretci sayist artirtlmasi

hedeflenmektedir. OKUL iDARESI EGITIM SURESINCE
3.1.11 Okul igerisindeki ve disindaki faaliyetlerle kurum personelimizin aidiyet

duygusu artirilacaktir. OKUL IDARESI EGITIM SURESINCE

V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2021 2022

2023

NOREANEEZLY
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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